
 
 
 

Programme de formation 

Réglementation incendie des bâtiments 

d’habitation  

(Article 111-13 du code de la construction)  
 

 

Durée : 1 jour (7 heures). 
Public : Bailleurs Sociaux, Bureaux d'Etudes, Maîtres d'ouvrage, Architectes, Elus, Services 
Techniques. 

Prérequis : Aucun pré-requis spécifique n'est demandé.  

Modalité de la formation : présentiel.  

Nombre d’apprenant par session : 4 minimum - 12 maximum (la session est annulée si le nombre 
minimum n’est pas atteint). 

Validité de la formation : 2 Ans. 

Tarif : A partir de 425€ par groupe de 4 à 12 personnes. 

Formateur : diplômé « service de sécurité incendie et d’assistance à personnes niveau 2 ». 

 

 

Délais d’accès à la formation 

 

Formation accessible sur mesure en fonction des besoins et disponibilités spécifiques du 
bénéficiaire. 

 

​ Objectifs​  

 

⇒ Savoir identifier et connaitre les différents matériaux liés à la construction. 
⇒ Être capable de contrôler les locaux à risques et dangereux. 
⇒ Être capable de participer au contrôle des plan d’évacuation et leurs respects. 
⇒ Respecter les obligations en tant que propriétaire en matière de responsabilité et tenues des 
documents légaux. 
 

​ Contenu 

 
⇒ Accueil. 
⇒ Présentation des objectifs et des attentes de chacun. 
 
 
 
 

 



 
 
 
� 1. Introduction et Contexte. 
- Présentation de l'article R111-13 : Objectifs et importance. 
- Contexte législatif : Historique et évolution de la réglementation. 
 
2. Protection contre l'incendie. 
- Structures et matériaux : Choix et critères de sécurité. 
- Dispositifs mécaniques et automatiques : Types et fonctionnement. 
- Entretien et vérification : Procédures et obligations. 
 
3. Isolation des locaux dangereux. 
- Identification des locaux à risque : Critères et exemples. 
- Techniques d'isolation : Matériaux et méthodes. 
 
4. Évacuation et secours. 
- Plans d'évacuation : Conception et mise en œuvre. 
- Dispositifs de secours : Types et maintenance. 
 
5. Obligations des propriétaires. 
- Responsabilités légales : Entretien et vérification. 
- Tenue des registres : Documentation et justification. 
 
6. Cas pratiques et études de cas. 
- Analyse de situations réelles : Exemples et solutions. 
- Discussion et questions : Échanges et clarifications. 
 
 Conclusion. 
 Résumé des points clés : Récapitulatif et importance de la conformité. 
 Questions et réponses. 

 

​ Modalités d’évaluations 

 

�  Évaluation des connaissances acquises pendant la formation. 

 

Méthodes pédagogiques et Outils pédagogiques  

 

⇒ Active, participative, directive par objectif.  

Outils pédagogiques : 

⇒ Vidéoprojecteur, vidéo, image 

⇒ Support vidéo 

⇒ Matériel informatique 

 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 

 
⇒ Oui, nous consulter 

 
 

 



 
 
 

Informations Essentielles  
 
 

👉 En cas de formation réalisée à distance, se munir d’un ordinateur et d’une connexion internet 
permettant la            visioconférence avec audio et vidéo. 

👉 Prévoir le nécessaire pour prendre des notes (S'applique aussi pour la formation à distance en 
Visio !) 

👉 Votre bonne humeur et votre plus beau sourire ! 😁 (S'applique aussi pour la formation à distance 
en Visio). 
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