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Programme de formation

Formation Formateur Interne.

28heures.
tous les collaborateurs, managers devant animer et former en interne.
savoirs de base, communication de base.
présentiel/distanciel
1 a 8 personnes maximum par groupe.
recyclage préconisé tous les 24 mois ou au besoin sur un projet de nouvelle formation.
644€ HT par personne.
formateur de formateur prévention/projets.
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Inscription possible sous réserve de disponibilité et du respect de Ueffectif réglementaire. Pour une formation
intra-entreprise, la date est définie avec le commanditaire aprées analyse du besoin. Apres validation de
Uinscription, une convocation précisant les informations nécessaires au bon déroulement de la formation est
transmise aux participants et/ou au commanditaire.

Délai indicatif de mise en ceuvre : 15 jours aprés validation de la proposition commerciale.

Formation pouvant étre financée directement par U'entreprise ou faire 'objet d’une prise en charge par un OPCO
ou tout autre financeur, selon les criteres d’éligibilité et les conditions propres a chaque dispositif. La prise en
charge n’est pas automatique et reste soumise a 'accord du financeur.

Comprendre le role, les responsabilités et les attentes liées a la fonction de formateur interne.

Accueil.
Présentation des objectifs et des attentes de chacun.

- Comprendre le réle, les responsabilités et les attentes liées a la fonction de formateur interne.
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- Maitriser les bases de la communication pour favoriser un apprentissage efficace.

- Savoir concevoir des formations adaptées aux besoins des participants.

- Acquérir les compétences nécessaires pour animer une session de formation dynamique et engageante.

- Savoir évaluer l'efficacité de la formation et l'atteinte des objectifs.

- Ajouter des compétences spécifiques en fonction des besoins de 'entreprise.

- Mettre en place un processus d’amélioration continue pour les formateurs internes.

QCM, quiz, mise en situation d'animation, conception d'une séquence, observation par le formateur

La satisfaction de 'apprenant sera mesurée dans le but d’améliorer Uefficience de la formation (enquéte de
satisfaction).

A lissue de la formation, une attestation de formation est délivrée au participant.
Cette formation ne conduit pas a une certification professionnelle ni a un dipléme.

Active, participative, directive par objectif.

Matériel informatique

Vidéoprojecteur
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Support vidéo
Logiciel

Quizz/tests

Les personnes en situation de handicap sont invitées a nous contacter afin d'étudier leurs besoins spécifiques et
les éventuels aménagements nécessaires a leur participation a la formation. Lorsque les besoins ne peuvent étre
satisfaits directement, Academy SecuFD mobilise ou oriente vers les ressources et partenaires adaptés.

= En cas de formation réalisée a distance, la formation se déroule en visioconférence. Le participant doit
disposer d’un ordinateur équipé d’'une caméra et d’un microphone ainsi que d’une connexion Internet adaptée.
Les modalités de connexion sont communiquées avec la convocation.

= Prévoir le nécessaire pour prendre des notes (S'applique aussi pour la formation a distance en Visio !)

= Votre bonne humeur et votre plus beau sourire ! &5 (S'applique aussi pour la formation a distance en Visio).
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