
 
 

Programme de formation 

Formation Equipier de Première Intervention. 
​  
 
Durée : une demi-journée (3 heures 30)  

Public : salarié désigné 

Prérequis : aucun 

Modalité de la formation : présentiel 

Nombre d’apprenant par session : 4 minimum - 10 maximum (la session est annulée si le nombre minimum 

n’est pas atteint) 

Validité de la formation : préconisé tous les 3 ans 

Tarif : 625€ par groupe. 

Formateur : diplômé « service de sécurité incendie et d’assistance à personnes niveau 2 » 

 

Délais d’accès à la formation 

 

Formation accessible sur mesure en fonction des besoins et disponibilités spécifiques du 
bénéficiaire. 

 

​ Objectifs​  

 

⇒ Connaître et appliquer le protocole de sécurité interne à l’entreprise. 

⇒ Savoir donner l’alerte rapidement.   

⇒ Savoir réagir efficacement face à un départ de feu en utilisant les moyens de première intervention. 

⇒ Intervenir en sécurité. 

 

​ Contenu 

 
⇒ Accueil. 
⇒ Présentation des objectifs et des attentes de chacun. 
 
 

�​ Partie théorique (2 heures) :  

-​ Règlementation incendie. 

-​ Nature du feu et ses propagations. 

-​ Catégories de feux. 

-​ Les matériels et moyens d’extinction portatifs et fixes. 

-​ Informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de l’entreprise  

de la /des situation(s) dangereuse(s) repérée(s). 

-​ Connaitre et appliquer la procédure d’alarme et d’alerte. 

-​ L’évacuation. 

 

 



 
 

 

�​ Pratique (1 heure 30) : Mise en situation 

-​ Manipulation d’extincteur à eau pulvérisé avec additif. 

-​ Manipulation d’extincteur CO2. 

-​ Extinction de diffèrent type de feu simulé par générateur de flamme écologique. 

-​ Dégagement d’urgence (mannequin). 
 
 
 

​ Modalités d’évaluations 

 

⇒ Evaluation théorique (QCM). 

⇒ Exercices pratiques avec différents moyens d’extinctions portatifs.  

⇒ Délivrance d’un livret de formation.  

⇒ Délivrance d’une attestation de formation.  

⇒ La satisfaction de l’apprenant sera mesurée dans le but d’améliorer l’efficience de la formation 
(enquête de satisfaction).  

 

Méthodes pédagogiques et Outils pédagogiques  

 

⇒ Active, participative, directive par objectif.  

Outils pédagogiques : 

⇒ Matériel informatique  

⇒ Vidéoprojecteur  

⇒ Support vidéo 

⇒ Logiciel 

⇒ Quizz/tests 

 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 

 
⇒ Oui, nous consulter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

Informations Essentielles  
 
 

👉 En cas de formation réalisée à distance, se munir d’un ordinateur et d’une connexion internet 
permettant la            visioconférence avec audio et vidéo. 

👉 Prévoir le nécessaire pour prendre des notes (S'applique aussi pour la formation à distance en 
Visio !). 

👉 Votre bonne humeur et votre plus beau sourire ! 😁 (S'applique aussi pour la formation à distance 
en Visio). 
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