
 
 
 

 

Programme de formation 

SSIAP3 
 

 
Durée : 90 jours (216 heures) 
Public : Tout Public 
Prérequis : Lire et écrire en langue française, aptitude médicale spécifique à jour, Pré habilitation électrique 
H0BO, être acteur S.S.T et/ou PSC1 à jour de compétences. 
Modalité de la formation : présentiel 
Nombre d’apprenant par session : 6 minimum - 12 maximum (la session est annulée si le nombre minimum 
n’est pas atteint) 
Validité de la formation : 3 Ans. 
Tarif : A partir de 3900€ par personne. 
Formateur : « Formateur, titulaire du SSIAP 3 (Chef de service de sécurité incendie et d’assistance à 
personnes) ». 
 
 

Délais d’accès à la formation 

 

Test de compétences. Formation accessible environ 15 jours à réception des documents contractuels signés. 

 

 Objectifs  

 

⇒ Former les futurs Chefs de Service de Sécurité Incendie. 

⇒ Acquérir les compétences nécessaires à la gestion d’un service de sécurité incendie, ainsi qu’à la prévention 
des risques d’incendie. 

⇒ Apprendre à gérer les équipes et à organiser les opérations de secours en cas d’incendie. 

 

 Contenu 

 
⇒ Accueil. 
⇒ Présentation des objectifs et des attentes de chacun. 

 

➢ Le feu et ses conséquences (durée : 12 heures)  
- Le feu 
- Comportement au feu 
- Mise en œuvre des moyens d’extinctions 

 
➢ La sécurité incendie et les bâtiments (durée : 65 heures) 

- Matériaux de construction 
- Études de plans 
- Outils d’analyse 



 
 
 

 

 
 
➢ La réglementation incendie (durée : 70 heures) 

- Générale de la réglementation 
- Classement des bâtiments 
- Dispositions constructives et techniques 
- Moyens de secours 
- Visites 
- Notions relatives à l'accessibilité des personnes handicapées 

 
➢ Gestion des risques (durée : 23 heures) 

- Réalisation des travaux de sécurité 
- Documents administratifs 

 
➢ Conseil au chef d'établissement (durée : 6 heures) 

- Information de la hiérarchie 
- Veille réglementaire 

 
➢ Correspondant des commissions de sécurité (durée : 6 heures) 

- Les commissions de sécurité 
 
➢ Le management de l’équipe de sécurité (durée : 26 heures) 

- Organiser le service 
- Exercer la fonction d'encadrement 
- Notions de droit du travail 
- Notions de droit civil et pénal 

 
➢ Le budget du service sécurité (durée 8 heures) 

- Suivi budgétaire du service 
- Fonction achat 
- Fonction maintenance 

 
 

 Modalités d’évaluations 

 

➢ Évaluation formative : QCM / mise en situation. 

➢  Évaluation composée d’une épreuve écrite (QCM), d’une épreuve écrite Rédaction d'une notice technique de 
sécurité, à partir de plans portant sur un groupement d'établissement non isolés de 1re catégorie ou 2e catégorie 
et d’un oral devant un jury. Délivrance d’une attestation de formation et un diplôme SSIAP 3 après validation par 
un jury présidé par un représentant du service départementale et d’incendie et d’un SSIAP 3.  

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

Méthodes pédagogiques et Outils pédagogiques  

 

⇒ Active, participative, directive par objectif.  

Outils pédagogiques : 

⇒ Vidéoprojecteur, vidéo, image,  

⇒ Générateur de flammes écologique 

⇒ Extincteur Co2, Extincteur eau pulvérisée avec additifs, robinet d’incendie armé 

⇒ Système de sécurité incendie 

⇒ Ouvrages réglementation ERP - IGH 

⇒ Exercices pratiques 

 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 

 
⇒ Oui, nous consulter. 
 

 

Informations Essentielles  
 

 

     En cas de formation réalisée à distance, se munir d’un ordinateur et d’une connexion internet permettant la            
visioconférence avec audio et vidéo. 

     Prévoir le nécessaire pour prendre des notes (S'applique aussi pour la formation à distance en Visio !) 

     Votre bonne humeur et votre plus beau sourire !        (S'applique aussi pour la formation à distance en Visio). 
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