
 
 
 

Programme de formation 

S.S.T Initiale. 
 

Durée : 2 jours (14 heures) 
Public : Tout Pulic 
Prérequis : Aucun 
Modalité de la formation : présentiel 
Nombre d’apprenant par session : 4 minimum - 10 maximum (la session est annulée si le nombre 
minimum n’est pas atteint) 
Validité de la formation : 24 mois (maintien et actualisation des compétences doit être réalisé avant 
la fin de la période de validité)    
Tarif : A partir de 1000€ par groupe. 
Formateur : SST agrée par l’institut nationale de recherche et de sécurité (INRS) 
 
 

Délais d’accès à la formation 

 

Formation accessible sur mesure en fonction des besoins et disponibilités spécifiques du 
bénéficiaire. 

 

​ Objectifs​  

 

⇒ Intervenir face à une situation d’accident du travail 

⇒ Contribuer à la prévention des risques professionnels dans l’entreprise. 

 

​ Contenu 

 
⇒ Accueil. 
⇒ Présentation des objectifs et des attentes de chacun. 

 
�​ Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise. 

1. S’approprier les enjeux de la prévention pour en situer l’importance dans son entreprise  
2. Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son entreprise 
 
 

�​ Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail. 
1. Repérer des dangers et informer les personnes qui pourraient y être exposées. 
2. Déterminer des risques et leurs dommages potentiels 
 
 
 

 

�​ Participer à la maîtrise des risques professionnels par des actions de prévention. 
1. Supprimer ou à défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir directement  

 



 
 
 

2. Transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments liés à toute situation 
dangereuse repérée  
3. Proposer, si possible, des pistes d’amélioration 
 
 

�​ Situer le cadre juridique de son intervention. 
1. Identifier le cadre juridique du rôle du SST  
2. Délimiter son champ d’intervention en matière de secours 
 
 

�​ Protéger de façon adaptée.  
1. Mettre en œuvre les mesures de protection décrites dans le processus d’alerte aux 
populations 
2. Identifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y être exposées  
3. Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au danger persistant sans 
s'exposer soi-même 
 
 

�​ Examiner une victime. 
1. Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d’un (ou plusieurs) des signes 
indiquant que la vie de la victime est immédiatement menacée 
2. Reconnaître les autres signes affectant la victime 
3. Prioriser les actions à réaliser en fonction des signes décelés et du résultat à atteindre  
 
 

�​ Garantir une alerte favorisant l’arrivée de secours adaptés au plus près de la victime.  
1. Définir les différents éléments du message d’alerte  
2. Identifier qui alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise 
3. Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-même 
 
 

�​ Secourir la victime de manière appropriée. 
1. Choisir à l’issue de l’examen l’action ou les actions à effectuer  
2. Réaliser l’action ou les actions choisie(s) en respectant la conduite à tenir indiquée dans le 
guide des données techniques 
3. Surveiller, jusqu'à la prise en charge de la victime par les secours spécialisés, l’amélioration 
ou l’aggravation de son état et adapter sa conduite si besoin 
 
 

�​ Actions « Secourir ». 
1. La victime saigne abondamment.  
2. La victime s’étouffe.  
3. La victime se plaint d’un malaise.  
4. La victime se plaint de brûlures.  
5. La victime se plaint d’une douleur empêchant certains mouvements.  
6. La victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment.  
7. La victime ne répond pas mais elle respire.  
8. La victime ne répond pas et ne respire pas 

 

 

 

 

 
 

 



 
 
 

​ Modalités d’évaluations 

 
� Évaluation théorique (QCM). 
� Évaluation pratique (tout au long de la formation). 
� Lors d’une mise en situation d’accident simulée, le candidat devra montrer sa capacité à mettre en 
œuvre l’intégralité des compétences lui permettant d’intervenir efficacement face à la situation 
proposée. 
� Lors d’un entretien avec le formateur, le candidat devra répondre à un questionnement simple 
portant sur sa connaissance du cadre réglementaire de l’activité SST, et ses compétences en matière 
de prévention. 
� Délivrance d’un Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail après avoir satisfait aux évaluations 
certificatives et d’une attestation de fin de formation. 
� Délivrance d’un Mémo SST. 
� La satisfaction de l’apprenant sera mesurée dans le but d’améliorer l’efficience de la formation 
(enquête de satisfaction). 
 

Méthodes pédagogiques et Outils pédagogiques  

 

⇒ Active, participative, directive par objectif.  

Outils pédagogiques : 

⇒ Matériel informatique  

⇒ Vidéoprojecteur  

⇒ Support vidéo 

⇒ Mannequin RCP (enfant, nourrisson) 

⇒ Mannequin d’évacuation 

⇒ Matériel de mise en situation 

⇒ Plan d’action prévention 

⇒ Plan d’intervention 

 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 

 
⇒ Oui, nous consulter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

Informations Essentielles  
 
👉 En cas de formation réalisée à distance, se munir d’un ordinateur et d’une connexion internet 
permettant la            visioconférence avec audio et vidéo. 

👉 Prévoir le nécessaire pour prendre des notes (S'applique aussi pour la formation à distance en 
Visio !) 

👉 Votre bonne humeur et votre plus beau sourire ! 😁 (S'applique aussi pour la formation à distance 
en Visio). 
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